
Im Juli dieses Jahres unterstützte das
in Neu-Isenburg ansässige Gesund-
heitsunternehmen die Baumspenden-
kampagne der Dienstleistungsbetriebe
Dreieich und Neu-Isenburg (DLB)
und spendete für die Kitas fünf Bäume
im Wert von 2500 Euro. Außerdem
spendeten die Mitarbeiter der LEO
Pharma GmbH den Städtischen Kin-
dertagesstätten der Stadt Neu-Isenburg
fünf Bollerwagen.

„In Zeiten, in denen wir unseren Kin-
dern und nachfolgenden Generationen
leider unausweichlich große Heraus-
forderungen mit auf den Weg geben,
die wir nicht mehr alleine lösen kön-
nen, möchten wir den Kindern hiermit
eine Freude bereiten und sie gleich-
zeitig für die Natur sensibilisieren“,
erläuterte der Geschäftsführer von
LEO Pharma Dr. Marc A. Heim

Zusammen mit Thomas Schick von
der Unternehmenskommunikation ha-
ben sie sich aktuell in der Kindertages-
stätte im Eschenweg vom Wachstum
der gespendeten Bäume überzeugt.
Mit dieser zweifachen Spende führt
LEO Pharma eine langjährige Tradi-
tion fort, die Stadt Neu-Isenburg bei
Sozial-, Umwelt- und Gesundheits-
projekten zu unterstützen. Die beson-
dere Aktion von LEO Pharma ist auch
ein Zeichen der lokalen Verbundenheit
des Unternehmens“.

„Die Bollerwagen-Spende hilft unse-
ren städtischen Kindertagesstätten,
auch größere Erkundungstouren in der
Natur für unsere Kleinsten unter 3 Jah-
ren anzubieten, die noch keine läng-
eren Fußwege zurücklegen können“,
so Stefan Schmitt, Erster Stadtrat.

meinsam konnte es uns gelingen ver-
schiedene Produkte auf Grundlage rein
natürlicher Rohstoffe zu entwickeln,
die das Haar stylen, atmen lassen und
tiefenwirksam pflegen. Durch diese
Partnerschaft steckt in CAPANOVA
über 40 Jahre geballtes Wissen und
Erfahrung im Kreieren von Rezep-
turen auf Naturkosmetik-Ebene.
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Eine Revolution

CAPANOVA ist die erste Männer-
haarstyling- und Pflege-Marke welt-
weit, die gleichzeitig pflegt und stylt.
Und weil alle Inhaltsstoffe natürlich
sind – komplett frei von Chemie – ist
CAPANOVA eine echte Revolution
für Männerhaar!
Mehr Informationen und zum

Onlineshop: www.capanova.com

Dr. Marc Anton Heim, Geschäftsfüh-
rer bei LEO Pharma konnte sich beim
Treffen der Wirtschaftsinitiative Neu-
Isenburg bei selbst einen Eindruck
über den Wirtschaftsstandort Neu-
Isenburg und über die ansässigen Un-
ternehmen machen. Hier ist sein Kom-
mentar und Einschätzung zur Stand-
ortzukunft.

„Unsere soziale Verantwortung“ 

„Als Teil unserer sozialen Verantwort-
ung gehört das Engagement für die
Stadt und die Menschen in unserer
Umgebung untrennbar zum unterneh-
merischen Selbstverständnis der LEO
Pharma und ist auch Teil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Wir verste-
hen uns dabei als Teil des Ganzen, als
Teil des Ökosystems Neu-Isenburg.
Entsprechend ist es LEO Pharma ein
wichtiges Anliegen, Aktivitäten wie
die Wirtschaftsinitiative Neu-Isenburg

Die CAPANOVA GmbH ist ein
deutsches Unternehmen mit Sitz in
Neu-Isenburg. Die Vision der Marke
ist es Nachhaltigkeit und vor allem
Natürlichkeit in das Badezimmers je-
den Mannes zu bringen. Die Idee zur
Marke entstand 2017, aus einem per-
sönlichen Schicksal des Gründers
Benjamin Koch, der damals feststellte,
dass es im Bereich Styling und Pflege
für den Mann wenig natürliche Alter-
nativen auf dem Markt gibt.

Weltweit die ersten Produkte

So entschloss er sich dies zu ändern
und ein Statement im Bereich Haar-
styling und Pflege für Männer zu
setzen. Ganz dem Motto „Stark im
Styling, sanft zum Haar“, sind die
Haarpflegeprodukte von CAPANOVA
weltweit die ersten Produkte, bei
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zu unterstützen. Nicht nur um die At-
traktivität des Standortes zu fördern,
sondern auch um in einem sich immer
schneller wandelnden Umfeld die Zu-
kunft aktiv mitzugestalten. Es geht uns
nicht nur darum, uns gemeinsam mit
anderen an Veränderungen anzupas-
sen, sondern darum, Zukunft aktiv mit
zugestalten.

Natürlich sind wir bei LEO Pharma
stolz darauf, Medikamente in der Be-
handlung von Hauterkrankungen so-
wie Thrombosen nach höchsten Qua-
litätsstandards innerhalb von Europa
herzustellen, verfügbar zu machen und
mit beizutragen die Lebensqualität von
Patienten nachhaltig zu verbessern.

Verantwortungsvoller Partner sein

Zusätzlich sehen wir aber auch eine
Verpflichtung darin, unseren Mitarbei-
tern, ihren Familien und den Men-
schen um uns herum ein verantwor-
tungsvoller Partner zu sein. Beides ist
unsere Motivation – jeden Tag. Wir
sehen uns sowohl als Teil von Neu-
Isenburg als auch als ein Teil des
Gesundheitssystems in Deutschland.
Dabei zählt die Pharmabranche zu den
leistungsstarken Branchen im Rhein-

denen gleichzeitig perfektes Styling
und die Pflege von Haar und Kopf-
haut; sowie die Anregung des Haar-
wachstums im Vordergrund stehen –
das in einer Anwendung und auf Basis
von zertifizierter Naturkosmetik. Max-
imales Styling und maximal natürlich.

Der Markenname 

CAPANOVA ist darauf bedacht, den
Kern der Marke zu transportieren und
setzt sich zusammen aus „Kopf“/
„Haar“ (ital. Capa/Capelli) und „neu“
(lat. nova) und steht für das ein, was
der Mann mit CAPANOVA erwarten
kann – neue tolle Haare bzw. ein per-
fekt gestyltes und gepflegtes Auftre-
ten in jeder Situation. Andererseits
klingt der Name natürlich mit Absicht
ähnlich wie CASANOVA, den leiden-
schaftlichen Abenteurer und perfekten
Gentleman der alten Schule.

Die Geschichte

Benjamin Koch ist Gründer und Initi-
ator von CAPANOVA. Er ist der Ma-
cher und Visionär. „Ich gehöre zu ei-
ner neuen Ära pflegebewusster Män-
ner, die wissen, dass zu einem gesun-
den Verstand und Willen ein gesunder
Körper gehört – von Kopf bis Fuß.
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Seit 30 Jahren in Neu-Isenburg zu Hause

LEO Pharma: attraktiver Arbeitgeber und Baumspender

Firmensitz im Tri-Forum in der Frankfurter Straße 233 A2                           Thomas Schick Unternehmenskommunikation und Dr. Marc Heim   
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U N T E R N E H M E N

Die Marke CAPANOVA

The Nature of Gentleman – In Neu-Isenburg zu Hause 

Bäume sind gut 
angewachsen

ungen für LEO Pharma. So spielen bei
uns die Themen Transformation und
Nachhaltigkeit eine immer wichtigere
Rolle. Transformationskompetenz ist
mehr als nur stetige Evolution unserer
Arbeitsweisen und Prozesse. Das zeigt
sich gerade darin, wie zukunftsorien-
tiert wir unsere Unternehmensprozesse
ausrichten.

Attraktiver Arbeitgeber

Durch vorausschauende Arbeitskultur
und neue Formen des (hybriden) Zu-
sammenarbeitens können wir uns als
attraktiver Arbeitgeber positionieren.
Dabei ist - rein digital (Home-Office)
zu arbeiten - für uns nicht der richtige
Weg. Umso mehr steigt die Attrakti-
vität einer Stadt als Standort, wenn er-
kennbar wird, dass Neu-Isenburg sich
auf dem Weg in die Zukunft macht,
als Lebensraum und auch mit verbes-
serten Infrastruktur, die nachhaltiges
Leben und Wirtschaften erleichtert.

LEO Pharma engagiert sich bei der
Wirtschaftsinitiative in Neu-Isenburg,
wir sehen die große Chance unsere
Leistungen im gesellschaftspolitischen
Kontext zu verbessern und zum Wohle
aller optimal zu gestalten.“

halten, dass meine Haare nicht mehr
atmen konnten, sie drohten abzuster-
ben. Und das alles durch ein ganz
normales Haarstylingprodukt! Ein
Südamerika-Phänomen? Leider nein!

Die Vision war geboren

Auch hierzulande werden im Bereich
Haarstyling aus ökologischer Sicht
äußerst kritische Inhaltsstoffe auf erd-
ölbasierenden und weiteren künstli-
chen Rezepturbestandteilen eingesetzt.
Und das alles nur, weil angeblich mit
Naturinhaltsstoffen kein Halt im Män-
nerhaar zu erzeugen ist. Für mich ein
klares Signal, die Vision war geboren:

Haarstylingprodukte für Männer zu
entwickeln, auf deren Natürlichkeit
und Haarverträglichkeit man(n) sich
zu jeder Zeit verlassen kann! Zwei
Jahre hat ein Team aus Haar- und Na-
turkosmetikspezialisten gebraucht die
CAPANOVA Produkte zu entwickeln.
Von Anfang an glaubte einer der welt-
weit größten Naturkosmetikproduzen-
ten an dieses tolle Projekt und unter-
stütze mich auf meinem Weg. Nur ge-

Main-Gebiet, sieht sich aber zuneh-
mend auch einer Reihe von Herausfor-
derungen gegenüber. Es wird immer
anspruchsvoller, unternehmerisch ver-
antwortungsvoll zu handeln, unseren
Beitrag zur Modernisierung des Ge-
sundheitssystems zu leisten, gute Mit-
arbeiter zu rekrutieren und zu binden.
Das hat nicht nur mit dem Angebot
von Fachkräften auf einem immer an-
spruchsvolleren Arbeitsmarkt zu tun,
sondern natürlich auch mit der Stand-
ortfrage in einer digitalen Arbeitswelt.

Buhlen um Talente und Fachkräfte

Um im Buhlen um Talente und Fach-
kräfte mithalten zu können, müssen
wir nicht nur unsere Arbeitsweisen
stetig weiterentwickeln, sondern auch
unsere Arbeitswelten. Dazu zählt Neu-
Isenburg als Lebens- und Arbeitsraum
ebenso wie unsere Büros im Tri-Fo-
rum in der Frankfurter Straße. Je
attraktiver Neu-Isenburg auch durch
andere Arbeitgeber und das Angebot
der Stadt Neu-Isenburg ist, desto wett-
bewerbsfähiger können wir uns prä-
sentieren. Die fortschreitende Digitali-
sierung, Homeoffice und die Anforde-
rungen zum nachhaltigem Wirtschaf-
ten ändern auch die Rahmenbeding-

2017 war ich auf Reisen in Südameri-
ka und befand mich gerade in Peru als
ich mir ein neues Haarstylingprodukt
besorgen musste, mein mitgebrachtes
war aufgebraucht und durch Empfeh-
lung fand ich dort ein neues, allerdings
recht hochpreisiges Stylingprodukt.
Zurück In Deutschland verwendete ich

Benjamin Koch

das Produkt weiter, es roch ausge-
zeichnet und fühlte sich beim Styling
sehr gut an. Doch nach nur wenigen
Wochen kam der Schock: Meine
Haare wurden immer dünner, fielen
teilweise sogar aus.

„Ich hatte ein echtes Haarproblem!“

Zwei Probleme, die ich vorher so nicht
kannte. Zusammen mit einem Arzte-
Team kamen wir nach weitreichender
Recherche zu der Erkenntnis: Im Sty-
lingprodukt war so viel Chemie ent-


